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Ensa Grubu; is sagligi ve glivenligi konularinda bagh tiim isyerlerinde, faaliyet gosterdigi tlke
mevzuatlarinin, ulusal ve uluslararasi standartlarin gerekliliklerini temel alarak; ¢alisanlar, stajyerler,
ziyaretciler ve is ortaklari dahil olmak Gzere ilgili tiim taraflarin katilimiyla is saghgi ve givenligi
sorumluluklarini yerine getirir.

Ensa Grubunun tim isyerleri; is kazasi ve meslek hastaliklarina yol acabilecek tehlike
kaynaklarinin ortadan kaldirilmasi veya kabul edilebilir seviyeye indirilmesi amaciyla glivensiz hareket
ve durumlari 6nleyici ¢calismalar yapar ve bu ¢alismalara ¢alisanlar ve ilgili paydaslarin katilimini
saglar.

Faaliyet gosterdigi tiim alanlarda en temel degeri olan ¢alisanlarinin, is ortaklarinin,
musterilerinin ve ziyaretcilerinin saglk ve glivenligi Ensa Grubun en bilyuk 6nceligidir. Bu dogrultuda,
Ensa Grubu saglikh bireylerin ve is glicliniin olusturulmasina yénelik sorumlulugunun geregi olarak;

¢ Hastalik, yaralanma, acil durum gibi can ve mal glivenligine yonelik tehlikeleri ortadan
kaldirmak amaciyla siirekli iyilestirme ¢calismalari yapmak,

e Calisanlarin katilimiyla is sagligi ve givenligi konusunda risk degerlendirmesi yapmak ve
kabul edilebilir risk seviyesine ulasmak,

e Yeni teknolojiler kullanmak, degisim ve firsatlari degerlendirmek, tasarim proje
asamasindan itibaren proaktif bir yaklasimla siregleri yonetmek,

e is saghgi ve glivenligi uygulamalarinin iyilestirilmesi ¢calismalarina organizasyonun her
kademesinin ve paydaslarimizin katilimini saglamak,

e Faaliyet gosterdigimiz tim alanlarda bilinci arttirmak, farkindahk saglamak ve yetkinlikleri
gelistirmek icin calismalar yapmak,

e is saghgi ve giivenligi kiiltiiriinii gelistirmek icin, giivenli davranis aliskanligini tim
calisanlarda olusturmak ve yasam tarzi haline getirmek,

e is saghgi ve giivenligi kapsamindaki yasal yiikiimliiliklere, ilgili ulusal ve uluslararasi
standartlara uymak,

e Olciilebilir ve uygulanabilir hedefler belirleyerek is sagligi ve giivenligi performansimizi
iyilestirmek, gézden gecirmek ve izlenmesini saglamak,

e Topluluk ici ve disindaki iyi uygulamalari yayginlastirmak, ilgili taraflar/paydaslardan gelecek
Oneri ve tavsiyeler ile ihtiyag ve beklentileri géz 6niinde bulundurmak,

¢ "Saglikli birey, glivenli isyeri" ilkesini benimsemek lzere liderlik etmeyi ve bu dogrultuda
tiim gerekli kaynaklari saglamayi beyan ve taahhit eder.
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Bu Politika ‘da yer alan maddelerin benimsenerek gézetilmesinden Ensa Grubu Yonetim
Kurulu, uygulanmasindan ise isyerlerindeki tiim birimler sorumludur. Ensa Grubu is Saghgi ve
Guvenligi Politikasi, yillik olarak is Saghgi ve Givenligi Mudurligi tarafindan gézden gecirilir,
ardindan Ensa Grubu Yoénetim Kurulu gorislerine sunulur.

lam

Politikay! etkileyecek bir degisiklik olmasi durumunda, gerekli revizyonlar yapilarak,
glincellenerek Yonetim Kurulu onayina sunulur.

Politika, isyerlerindeki is saghgi ve glivenligi sistemlerinin ayrilmaz bir parcasi olarak tiim
calisanlarin erisebilecegi alanlarda yayimlanir. Ayrica, ilgili tim taraflar da www.lionklinker.com
kurumsal internet adresinden Politika ‘ya erisim saglayabilir.

Politika ‘ya yonelik bilgi talepleri ve 6neriler i¢ iletisim kanallari ve kurumsal internet
sitesindeki "Bize Ulasin" sayfasindan iletilebilir.
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